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Führen mit Zielen – management by objektives
Chancen und Risiken eines Führungsinstuments.

Zielgruppe

Personaler, Geschäftsführer, Führungskräfte, Personalverantwortliche oder Projektleiter, die
„Führen mit Zielen" einführen oder verbessern wollen.

Praxisnutzen

Das Führen mit Zielen - management by objectives - hat in den letzten Jahren an Bedeutung
gewonnen. Zielvereinbarungen haben sich als wichtiges Führungs- und Steuerungsinstrument
etabliert. Die Ausrichtung auf immer anspruchsvollere Unternehmensziele fordert eine immer
klarere Ausrichtung aller Beteiligten auf den Gesamterfolg des Unternehmens. Daher ist es von
entscheidender Bedeutung, Zielvereinbarungsgespräche als wirkungsvolles Führungsinstrument
zielgerichtet und zukunftsorientiert  einzusetzen.
Entsprechend hoch sind die Kosten und Risiken, sollte das Instrument nicht richtig oder auch
zum falschen Zeitpunkt eingesetzt werden. 

Im Abendseminar erhalten Sie Klarheit wie man Zielvereinbarungen einsetzt, um Ziele quantita-
tiv und qualitativ messbar zu machen. Darüber hinaus werden Chancen und Risiken diskutiert

Agenda

Das Seminar ist ein Abendvortrag, in dem wir auf Ihre Fragen direkt eingehen. 

1. Begrüßung, Vorstellung mit Snacks und Getränken
2. Vortrag: „Führen mit Zielen." 
3. Fragen „Was Sie schon immer über diese besondere Trainingsmethode wissen wollten...."
4. Verlosung 1 Tages Trainings

Organisation

Dauer 2,5 Stunden, jeweils von 18:30 bis ca. 21:00 Uhr in Hamburg bei Eisberg-Seminare. 
Termin 2010: 15. April. Preis je Teilnehmer: Euro 49,- zzgl. MwSt. 

Trainer

Frank Kittel


