
BUSINESS COACH- 
AUSBILDUNG

Du willst deine Leidenschaft für Coaching mit einem fundierten Fachwissen im 
Bereich Business verbinden? Dann ist unsere Business Coach Ausbildung bei 

Eisberg-Seminare genau das Richtige für dich!
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DEIN MEHRWERT

UMFASSENDES CURRICULUM 
Unsere 6 Module (18 Präsenztage) decken alle wichtigen Aspekte des Business Coachings 

ab, von Kommunikationstechniken bis hin zu Strategien für den Unternehmenserfolg.

PRAXISNAHE LEHRMETHODEN 
Durch eine ausgewogene Mischung aus Präsenztagen und Lehrvideos (32 Lehrvideos), 

didaktisch gestaltetem Workbook und Peer-Group-Sessions erhältst du einen optimalen 

Lernumfang, der Theorie und Praxis perfekt vereint 

PEER-GROUPS
Peergroups und Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen. Du erweiterst dein Netzwerk und 

festigst das Theoriewissen durch unmittelbare Praxisanwendung.

PERSÖNLICHES POSITIONIERUNGS-COACHING
Ein erfahrener Coach steht dir direkt im Anschluss der Ausbildung zur Seite, um dich 

individuell zu fördern und zu unterstützen. 

ZERTIFIZIERUNG
Nach Abschluss der Ausbildung erhältst du ein anerkanntes TÜV-Zertifikat, das deine 

Kompetenz als Business Coach bestätigt.

EIN OFFENES SEMINAR 
Im Rahmen der Ausbildung hast du die Möglichkeit an einem offenen Seminar teilzu-

nehmen, damit du dich in einem spezifischen Themenfeld noch stärker professionali-

sieren kannst



ÜBER UNS

Eisberg-Seminare hat sich seit mehr als 20 Jahren als Anbieter von qualitativ hochwertigen 
Seminaren deutschlandweit etabliert.

Wir legen größten Wert auf hohe fachliche und methodische Kompetenzen bei all unseren 
Trainer*innen, Coaches und Consultants – unabhängig davon, ob sie feste oder freie Mitar-
beiter*innen unseres Instituts sind. Alle Eisberg-Trainer*innen verfügen über langjährige 
Erfahrungen und sind ausgewiesene Expert*innen in ihrem jeweiligen Fachgebiet

UNSERE WERTE: 
Eisberg-Seminare ist Stiftung Warentest-Sieger. 

	√ WERTSCHÖPFEND
	√ KUNDENORIENTIERT
	√ PARTNERSCHAFTLICH

Potenziale 
freisetzen



Frank Kittel 
Pädagoge und systemischer Berater, 
Inhaber und Geschäftsführer von
Eisberg-Seminare. Seit 20 Jahren
Seminarleiter und Business Coach,
Autor und Unternehmer. 

Jo B. Nolte
Seit 22 Jahren Business Coach und 
Management Trainerin mit
Herz und Verstand, humanistische
Trainer- und Coachingausbildung,
Autorin mehrerer Fachbücher.

Ute Knödler
Systemischer Business Coach (ICA),
seit über 15 Jahren als Coach und
Coach-Ausbilder tätig.
Sie begleitet Führungskräfte
in Krisen und Rollenwechsel.

 

DOZENT*INNEN



FÜR WELCHE ZIELGRUPPEN IST DAS PROGRAMM 
KONZIPIERT?
Die Ausbildung zum Business Coach bei Eisberg-Seminare richtet sich an Führungskräfte, 
freiberufliche Trainer*innen, an angestellte Fachbereichs-Trainer*innen, Projektleiter*innen, 
Berater*innen, Personaler*innen und alle, die andere Menschen kompetent führen oder 
coachen möchten.

WAS IST DIE ZIELSETZUNG?
Die Ausbildung vermittelt die Techniken und Methoden, um Menschen in ihren Verände-
rungs- und Entwicklungsprozessen professionell zu fördern und zu begleiten. Dabei geht 
es sowohl um Business- als auch um Work-Life-Themen.

WIE GEHEN WIR VOR?
Wir bieten Dir ein spannendes Training, das Theorie und Praxis mit Erleben durch Erfahrung 
verbindet. Neben dem methodischen Handwerkszeug legen wir einen weiteren Schwer-
punkt auf die Bildung Deiner Coach-Persönlichkeit durch Selbstreflexion.

WISSENSWERTES



6 Präsenzmodule à 3 Tage im Loft in Hamburger Innenstadt zur Erweiterung deiner 
Methodenkompetenz (Getränke und Tagungsverpflegung inklusive) 6 Präsenzmodule à 3 
Tage im Loft in Hamburger Innenstadt zur Erweiterung deiner Methodenkompetenz (Ge-
tränke und Tagungsverpflegung inklusive) 
 
4 Lehrvideos pro Modul zur Vorbereitung sowie 8 Videos wichtiger Modelle zur selbstän-
digen Vertiefung 
 
Ein umfangreiches und didaktisch gestaltetes Workbook zur Vor- und Nachbereitung 
der vermittelten Inhalte sowie zahlreichen praktischen Übungen 
 
Besuch eines offenen Seminars zur Vertiefung von Spezialwissen (Wert zwischen 1.000 
und 1.500 EUR) 
 
Praxisaustausch und Supervision in Peer Groups 
 
Individuelles zweistündiges Positionierungs-Coaching mit einem Experten deiner Wahl 
 
Jederzeit persönliche Fragestellungen und individuelles Feedback 
 
Zertifikat durch Eisberg-Seminare und optional zusätzlich durch TÜV 
 

DIE AUSBILDUNG UMFASST



MODUL 1
GRUNDLAGEN SYSTEMISCHES COACHING 
Erforsche die Grundlagen des Coachings und die essenzielle Grundhaltung, die dich zu 

einem erfolgreichen Coach macht. Entdecke die Kraft des systemischen Coachings und 

lerne, wie du komplexe Situationen effektiv angehst, um nachhaltige Veränderungen zu 

bewirken. 
 
 
MODUL 2
INNERES TEAM UND PERSÖNLICHKEITSMODELLE 
Tauche ein in die faszinierende Welt des inneren Teams und verschiedener Persönlich-

keitsmodelle, um ein tieferes Verständnis für deine Klienten zu entwickeln
 
 
MODUL 3
VERTRAUENSBILDENDE KOMMUNIKATION 
Erlerne die Kunst der vertrauensbildenden Kommunikation, um eine unterstützende 

und öffnende Atmosphäre für deine Klienten zu schaffen. Statte dich mit praxiserprobten 

Werkzeugen aus, die in Situationen mit emotionalen Spannungen zur Lösung führen. 
 
MODUL 4
EMOTIONALE INTELLIGENZ, KRAFT DER RESILIENZ WECKEN, ERFOLG-
REICH COACHEN 
Lerne auch Du den Mensch besser verstehen und begreifen. 

MODUL 5 
WIDERSTÄNDE UND KONFLIKTE ERKENNEN, VERHANDELN UND LÖSEN 
Erforsche die Dynamik von Konflikten, entwickle Verhandlungskompetenzen und lerne 

effektive Strategien zur Lösung von Konflikten kenne
 

MODUL 6
TRANSFER- UND LERNPROZESSE INTENSIV BEGLEITEN
Vertiefe dein Verständnis für Transferprozesse und erfahre, wie du deine Klienten intensiv 

auf ihrem Lernweg begleitest, um langfristige Veränderungen zu sichern.

INHALTE DER MODULE



 
 

FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE

Die Business Coach Ausbildung richtet sich auch an Führungskräfte, denn sie können von 
einer Coaching-Ausbildung profitieren, indem sie ihre Kompetenzen im Bereich der Mit-
arbeiterführung und -entwicklung verbessern.

In nahezu allen Branchen und Unternehmensgrößen spielt eine zukunftsorientierte Füh-
rungskultur eine entscheidende Rolle bei der Mitarbeiterbindung – auch und gerade im 
Hinblick auf den geeigneten Umgang mit der Generation Z.

Die Basis liegt in einem zeitgemäßen Führungsverständnis, welches eine Haltung des 
gegenseitigen Verständnisses und Nicht-verurteilens voraussetzt.

Einige Gründe, warum Führungskräfte von einer Coaching-Ausbildung profitieren:

Verbesserung der Führungsfähigkeiten 
Coaching-Ausbildungen können Führungskräften helfen, effektivere Führungstechniken 
zu erlernen, wie z.B. Konfliktlösungskompetenz, erweiterte Kommunikationsfähigkeiten 
und Motivationstechniken. 
 
Entwicklung von Coaching-Kompetenzen 
Coaching ist eine wirksame Methode, um Mitarbeiter zu unterstützen, ihre Ziele zu errei-
chen und ihre Leistung zu verbessern. In der Coaching-Ausbildung lernen Führungskräfte, 
Coaching-Techniken in ihr operatives Management (Unternehmensprozesse und -struktu-
ren) zu integrieren. 
 
Förderung des Mitarbeiterengagements 
Indem Führungskräfte Coaching-Techniken anwenden, können sie das Engagement und 
die Zufriedenheit ihrer Mitarbeiter steigern. Mitarbeiter fühlen sich unterstützt und ge-
schätzt, wenn ihre Führungskräfte sich aktiv für ihre berufliche Entwicklung einsetzen. 
 
Effektivere Kommunikation 
Die Coaching-Ausbildung hilft Führungskräften, ihre Kommunikationsfähigkeiten zu ver-
bessern, sowohl in Einzelgesprächen als auch bei der Teamkommunikation. Dies kann 
dazu beitragen, Missverständnisse zu reduzieren und die Zusammenarbeit im Team zu 
verbessern. 
 
Entwicklung einer Coaching-Kultur 
Eine Coaching-Kultur, in der Führungskräfte Mitarbeiter unterstützen und ermutigen, sich 
kontinuierlich weiterzuentwickeln, trägt zu einer positiven und produktiven Arbeitsumge-
bung bei. Führungskräfte, die eine Coaching-Ausbildung absolviert haben, fördern eine 
solche Kultur in ihrer Organisation. 
 
 



DEIN ERSTER SCHRITT 
 

Bist du bereit, deine Fähigkeiten als Coach auf das nächste Level zu heben?

Vereinbare ein unverbindliches Analysegespräch oder besuche unseren Infoabend in 
Hamburg, um einen Blick hinter die Kulissen unserer hochwertigen Coaching-Ausbildung 
zu werfen und deine Fragen an uns zu stellen. 
 
Nutze diese Gelegenheit und melde dich noch heute für unseren nächsten unverbind-
lichen Infoabend am 27.06. (18:00 – 20:00 Uhr, Kleine Reichenstrasse 5, Hamburg) an oder 
buche ein kostenloses Analysegespräch und starte deine Reise zu einer erfolgreichen 
Karriere als zertifizierter Coach!

DEINE INVESTITION 			   EUR 7.300     
							      EUR 6.900 ZZGL. MWST. 
 
							      *Frühbucherrabatt bis zum 30.06.2024 
							      Zahlung in 4 Raten möglich	

WIR FREUEN UNS AUF DEINE TEILNAHME!

KOSTEN

EISBERG-SEMINARE 
GMBH 

Kleine Reichenstraße 5 
D - 20457 Hamburg

+49 (0) 40 - 87 50 27 94
info@eisberg-seminare.de 
www.eisberg-seminare.de


